Wir machen uns stark
T

I RN
/ I \ INFRASTRUKTUR

\
.. fiir ein leistungsfdhiges StraBen- und \
Radwegenetz, fiir die Unterstiitzung der T
Kommunen beim Glasfaserausbau, fiir GESUNDHEIT UND PFLEGE
regionale Wirtschaftskreisldufe und eine /. fiir eine Forderung interkommunaler
intakte Infrastruktur. " Versorgungsstrukturen und Pflege-

g angebote und eine verldssliche Notfall-

/4 versorgung.
WIRTSCHAFT

~

B ~
al UND ENERGIE \\
.. fiir die Unterstiitzung des Mittelstandes, \
von Handwerk, Handel und Gewerbe und
den standortangepassten Ausbau regene- m BILDUNG UND BETREUUNG

rativer Energien. /... fiir moderne und zukunftsfahige Schulen,
/" Starkung der dualen Ausbildung und fiir
// vielfdltige Betreuungsangebote.
UMWELT- UND 4
KLIMASCHUTZ -

.. fiir die Bewahrung unserer einzigartigen \‘>

Landschaft, fiir Biodiversitdt und Arten-
schutz und fiir zukunftsfahige MaBnahmen

gegen den Klimawandel. th LANDWIRTSCHAFT

/ fiir eine standortangepasste und auskdmm-
" liche Landwirtschaft zur nachhaltigen und

_

ﬁ - regionalen Erzeugung gesunder Lebensmittel,
WOHNEN

Qd in Hand mit Natur- und Tierschutz.
.. fiir die bedarfsgerechte Schaffung .

von Wohnraum, Stdrkung vorhandener N
Strukturen und Schaffung neuer

\
\
Angebotsformen. .
, &5 MOBILITAT

_~..fiireine nachhaltige und finanzierbare
~

Mobilitdtsentwicklung auch im ldndlichen
c?& SOZIALES < Raum und der Sicherung und dem Ausbau
UND TEILHABE _von Bus- und Bahnangeboten

.. fiir eine offene, tolerante und genera- :

tionengerechte Zivilgesellschaft, fiir >

integrierende Angebote zur nieder-

schwelligen Beteiligung am gesellschaft- KULTUR, SPORT

lichen Leben. ~ O UND EHRENAMT
/’./.. fiir die Forderung von Kulturschaffenden
und die Stdrkung des Ehrenamts, fiir eine
? lebendige und vielfiltige Vereinswelt.
HTH TOURISMUS

.. fiir einen sanften Tourismus, der N\

regionale Wertschdpfung mit Ressourcen-

schonung in Einklang bringt. A\ )
BUROKRATIEABBAU

UND DIGITALISIERUNG

.. fiir schlanke Entscheidungsstrukturen
in einer zunehmend digitalen Verwaltung.

... flir einen lebenswerten
Landkreis Ravensburg!

Unabhdngig,

vielseitig,

verbindend
N

Wir sind unabhdngig.

—> Freie Wahler im Landkreis Ravensburg sind parteipolitisch unabhingig
und spiegeln ein breites demokratisches Spektrum wider.
Entscheidungen treffen wir sachorientiert, frei von Fraktionszwang
und ideologischen Vorgaben.

Wir sind vielseitig.

- Unsere Kandidaten kommen aus verschiedenen gesellschaftlichen und
sozialen Bereichen. Das ist die Basis fiir eine verldssliche Arbeit, die
positive Impulse setzt und pragmatische Losungen hervorbringt.

Wir sind verbindend.

- Inunserer Lebenswelt hdngt alles mit allem zusammen: Alt mit Jung,
Stadt mit Land, Wirtschaft mit Gesellschaft, Bewahrung mit Fortschritt.
Unsere Vielseitigkeit und Unabhdngigkeit sorgen fiir ein ausgewogenes
Engagement, das alle Menschen im Blick behdlt.

Wir sind echte freie Wihler.

LANDKREIS RAVENSBURG

ahler

Alle Infos zu den Kandidaten der Freien Wéhler finden Sie auch online:

www.freie-waehler-kreis-rv.de
i facebook.com/freiewaehlerkreisravensburg

instagram.com/freie_waehler_kreis_ravensburg

V.i.S.d.P.: Kreisverband der Freien Wdhler Ravensburg
Wurzacher Str. 5, 88339 Bad Waldsee
Vertreten durch: Vorsitzenden Roland Schmidinger

LANDKREIS RAVENSBURG

FreieW&hler “

Die echten freien Wahler:

Unabhdngig,
vielseitig,
verbindend

— N

fiir die Menschen im Landkreis Ravensburg

Ravensburg



Unsere Kandidaten

Sarah Schnetz

33 Jahre, verheiratet, 1 Kind,
Kommunalbeamtin,

LOGL-Gepriifte Obst- und Gartenfach-
wartin

Kompetent, mutig und mit neuen Ideen fiir
unseren Landkreis!

Joachim Arnegger

52 Jahre,
Landwirschaftsmeister,
seit 1094 komunalpolitisch aktiv

Carpe Diem.

Jochen Fischinger

57 Jahre,
Geschdftsfiihrer Fischinger Spielwaren

Gemeinderat, Kreistagsabgeordneter,
Mitglied Priifungsausschuss IHK

Kreativ verantwortungsbewust und nach-
haltig gestalten.

Andreas Reck

38 Jahre, verheiratet, 2 Kinder
Gemeinderat, BBA, Inhaber RIVA Bar &
Café Reck, Gastdozent DHBW

Vorstand FWR, BBA, 5-sprachig,
Trommlerkorps 2004

It always seems impossible until it's done.

Wolfgang Metzger
66 Jahre, verheiratet, 4 Kinder
Freier Architekt

Wir leben in einer wunderbaren Stadt - sie
zu erhalten ist aller Miihen wert.

Christina Leibinger

verheiratet, 2 Kinder,
Immobilienmakler bei T4 Eigentum

Gemeinsam wollen wir mehr erreichen.

Dominic Baur

29 Jahre
Finanzbuchhalter, Fuhrparkleiter,
Aktiver im SV Oberzell

Sei du selbst die Verdnderung, die du dir
wiinscht fiir deine Stadt.

Ferdinand Schnetz

31 Jahre,
Betriebsleiter Knoblauch Ravensburg
(ehemals Wohlgschaft)

Blutreitergruppe Ravensburg,
SV Oberzell

Fiir ein lebhaftes Ravensburg.

Claudia Schreyer
50 Jahre, verheiratet, 3 Kinder
Geschéftfiihrerin, Mediatorin

Zukunft gestalten, Verantwortung iiber-
nehmen - meine Stimme fiir unsere Stadt.

Dipl.-Psych. Michael
Miiller-Mohnssen

72 Jahre, verheiratet, 3 Kinder,
Psychotherapeut

Die Gesundheitsversorgung in der Region
zukunftssicher weiterentwickeln.

Willy Hamma

59 Jahre, verheiratet, 1 Kind,
Geschiftsfiihrer OPTIMO Software

LG Welfen

Nachhaltige Ziele verniiftig und kreativ
realisieren.

Ute Heyler

56 Jahre,

stellv. Geschdftsfiihrerin Spielwaren
Fischinger

Mitgestalten, Zukunft gestalten.

Elke Starz

61 Jahre,
Chefartztsekretdrin, Betriebsrats-
mitglied OSK KH St. Elisabeth

\J . [ )

Dr. Heike Papendick
61 Jahre, 1 Sohn, 1 Hund,
Fachirztin fiir Laboratoriumsmedizin

Gelebte Demokratie braucht Engagement -
sozial, gesellschaftlich, kulturell, politisch.

Patrick Pfau

28 Jahre,
IT Consultant

Vorstandsmitglied der Vereinigung der
ehemaligen Landsknechte e.V.

Morgen beginnt jetzt.
Jung & Alt, gemeinsam fiir Ravensburg.

Julietta Reck

35 Jahre, verheiratet, 2 Kinder
Merchandise Managerin Textil

Carpe Diem.



